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Uppforandekod for internationella insatser

Malet for Sveriges humanitéra bistdnd ar att radda liv, lindra néd och uppratthalla mansklig
vardighet till férmén f6r nédlidande manniskor som har utsatts for, eller star under hot att
utsittas for vipnade konflikter, naturkatastrofer eller andra katastrofliknande forhallanden.
Det ar samtidigt viktigt att forebygga katastrofer och starka bdde manniskors och
samhaillens motstdndskraft. Ett effektivt forebyggande arbete minskar vasentligt riskerna
for omfattande humanitéira kriser i framtiden. Syftet med den internationella civila
krishanteringen ar att skapa forutsattningar for manniskor i konflikt- och
postkonfliktsituationer att leva i frihet, sikerhet och rattvisa. MSB bidrar som statlig
myndighet till dessa mél genom humanitira insatser i krisomréden, program for
katastrofriskreducering och stod till insatser inom internationell civil krishantering.

Som insatspersonal for MSB utfor jag ett viktigt arbete med tydlig koppling till de
overgripande malen. Min insats bidrar till att minska lidande hos drabbad befolkning
och/eller att forbattra forutsattningar for 1angsiktig utveckling, sakerhet och rattvisa.

For att MSB:s insats ska medverka till uppstéllda maél ar ett gott etiskt uppforande en lika
sjalvklar del av mitt atagande som vl utforda arbetsuppgifter. Jag har ett ansvar for att jag i
mitt arbete har kinnedom om tillampliga delar av FN:s konventioner om manskliga
rattigheter samt principer for Do No Harm och jag foljer gillande lagstiftning. Jag
behandlar alla manniskor med respekt, vilket inkluderar kollegor och arbetsgivare. Som
insatspersonal for MSB forbinder jag mig att f6lja denna uppforandekod.

1. MSB:s internationella insatsverksamhet ska utga ifran faktabaserad
behovsprioritering och vara oberoende av personliga relationer och preferenser. Jag
ar medveten om att personer ur malgruppen for insatsen och/eller befolkningen i
insatsomradet kan vara, ar eller upplever sig vara, i beroendestéllning till mig. Jag
forstar ocksa att det ar personerna i fraga som &dger tolkningsforetrade i denna fraga
och inte jag sjalv.

Jag inleder inte nagon sexuell relation med en person ur malgruppen for insatsen
eller annan person som kan vara i beroendestéllning till mig. Jag forstar att detta
skulle riskera att sédtta hen i en situation med negativa konsekvenser savil under
som efter relationen och/eller uppdraget. Om jag redan innan insatsens borjan har
en relation med en person ur malgruppen for insatsen eller annan person som kan
vara, eller upplever sig vara i beroendestillning till mig pa grund av min stéllning,
uppmairksammar jag MSB pa detta faktum innan 6verenskommelse om anstillning
nas.
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Jag utnyttjar inte min stéllning pa ett otillborligt sitt for att ge nagon manniska
fordelar som hen annars inte skulle ha haft, och agerar inte si att det kan uppfattas
som att jag forvantar mig ndgon som helst gentjanst. Jag verkar dven for att MSB:s
samarbetsparter agerar pa likande sitt.

2. MSB:s verksamhet utgar fran den drabbade befolkningens behov och alla
maéanniskors lika virde. Som anstélld pa MSB atar jag mig att inom mitt
arbetsomrade och genom mitt upptriadande aktivt verka for att forebygga
diskriminering och trakasserier pa grund av kon, etniskt ursprung, alder, religion
eller annan trosuppfattning, politisk askddning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck. Jag anviander inte nedsittande
uttryck och har ett ansvar att verka for att det inte ska forekomma diskriminering
eller trakasserier i min omgivning. Sexuella trakasserier ar ett upptradande av
sexuell natur som krianker en annan person. Det inkluderar bland annat
fornedrande kommentarer, skiamt, férslag och bilder som ar sexuellt anspelande och
nedviarderande samt ovilkommen kroppsberoring och 6vergrepp. Jag dr medveten
om att det 4r den som blir utsatt som avgor om beteendet ar ovilkommet eller inte.

3. MSB tar avstind fran all handel av sexuella tjanster. Jag koper eller formedlar inga
sexuella tjanster. All befattning med barnpornografiskt material ar totalt forbjudet.
BesoOk pa porr-, striptease- och liknande klubbar ar inte tillatet da det kan innebéra
stod till brottslighet som sexhandel och/eller annan kriminell verksamhet. Jag héller
arbetsplatsen fri fran allt pornografiskt material och anvander inte dess datorer eller
annan teknisk utrustning till att titta pa, lagra eller sprida pornografiskt material.

4. MSB ska inom sitt ansvaromrade verka for att barnperspektivet beaktas i
verksamheten. Jag dr medveten om att alla personer under 18 ar ar barn enligt lag
och att barn ofta ar i en utsatt situation. Jag ar darfor extra uppmaérksam pa att jag
och andra vuxna i min omgivning inte utnyttjar detta pa otillborligt sitt.

5. MSB tar avstand fran all organiserad brottslighet. Jag forbinder mig att undvika
kontakt med organiserad brottslighet i alla situationer, till exempel nir jag vaxlar
pengar, viljer restaurang eller bostad. Jag forstar att samrore med organiserad
brottslighet kan leda till att jag indirekt stodjer exempelvis manniskohandel eller
terrornétverk och direkt kan utgora en sikerhetsrisk.

6. MSB ska aktivt arbeta for att motverka korruption och andra oegentligheter.
Korruption bidrar till att forvirra fattigdom och att urholka fortroendet for bade
rattsstaten och det internationella bistdndet. MSB definierar korruption som
missbruk av fortroende, makt eller position for otillborlig vinning. Korruption
innefattar bland annat mutor, bestickning — inkluderande bestickning av utlandsk
tjansteman — utpressning, jav samt nepotism. Jag missbrukar darfor inte det
fortroende, makt eller position som harrér av min tjanst som insatspersonal for
otillborlig vinning. Jag befattar mig inte med handel av varor eller tjanster for privat
vinning och betalar inte eller tar emot mutor. Jag 4r medveten om MSB:s
antikorruptionsrutin for insatsverksamheten, forhaller mig uppmaérksam och
anmaler misstankar om korruption i enlighet med rutinen.

7. MSB stér for hog sidkerhet och ska verka for att fortroende for MSB och dess
samarbetsorganisationer vidmakthalls. Detta innebar bland annat att jag inte
upptrader i ett alkoholpaverkat tillstand i tjainsten. Jag ska i min roll som
representant for MSB och eventuell mottagande organisation alltid upptrada
representativt, &ven under den tid som chefen anger som *fritid”. Med anledning av
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detta samt utifrén ett sakerhetsperspektiv ar jag mycket restriktiv med
alkoholkonsumtion. Jag framf6r aldrig motordrivna fordon med alkohol i kroppen.

Jag befattar mig inte med nagon form av narkotikaklassade preparat (enligt svensk
lag/svenska likemedelsverket), sdvida detta inte ingar i mitt uppdrag som
legitimerad sjukvardspersonal, eller att jag pa grund av sjukdom/skada fatt
ordination av legitimerad likare.

8. MSB verkar for manniskors och partnerorganisationers integritet och sikerhet.
I anvindandet av sociala medier ar jag medveten om att information jag publicerar
kan spridas och anviandas pa sitt som inte avsetts. Jag 4r medveten om att
publicerande av nedvarderande &sikter, forringande omdomen eller annan
information som kan skada de virden som forknippas med MSB eller eventuell
vardorganisation kan leda till att jag anses olamplig som representant fér MSB. Jag
tar hiansyn till min omgivnings integritet och sikerhet genom att avhélla mig fran att
publicera potentiellt kinslig information (inklusive bilder) om arbetsplatsen eller
organisationens arbetssitt. Jag hanterar information som jag forfogar 6ver i mitt
arbete pa ett sdkert sitt i enlighet med dess kinslighet.

9. MSB verkar for en hallbar utveckling. Jag ar medveten om att jag har ett ansvar for
hur milj6fragan hanteras under insats och foregar med gott exempel. Jag bidrar
aktivt, utifrdn min befattnings forutsattningar, till positiv miljopaverkan under
insats och arbetar for en hallbar utveckling.

10. MSB stravar efter ett effektivt utnyttjande av resurser. Jag hanterar materiel och
pengar som jag forfogar over pa ett ansvarsfullt satt, till exempel genom att folja
instruktioner for anvindande av verksamhetsforskott och hélla god ordning i min
ekonomiska redovisning.

Jag har tagit del av, och dtar mig att folja MSB:s uppférandekod. Om jag har
anledning att tro att nadgon annan MSB-anstélld bryter mot uppforandekoden
kontaktar jag MSB om detta (till Team Leader alternativt Projektledare). Om mitt
agerande inte 6verensstimmer med innehéllet i uppforandekoden &r jag inforstadd
med att min tjanstgoring kan avbrytas och att avregistrering fran resursbasen kan
bli aktuellt. Misstanke om lagbrott kan leda till polisanmalan.



